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 SIISL: dal 1° dicembre 2026 obbligo di pubblicazione delle offerte di 

lavoro per accedere agli incentivi contributivi 

 

Lonigo, 4 novembre 2026 

 

Circolare Informativa n. 10/2026 

 

Gentile Cliente, 

informiamo che, a decorrere dal 1° dicembre 2026, i datori di lavoro che intendono beneficiare di 

agevolazioni contributive per l'assunzione di personale dovranno pubblicare preventivamente, o 

contestualmente all'assunzione, la relativa offerta di lavoro sul portale SIISL (Sistema 

Informativo per l'Inclusione Sociale e Lavorativa). 

Il nuovo adempimento, previsto dall'art. 14 del D.L. n. 159/2025 e disciplinato dal D.M. 

n. 134 del 5 ottobre 2026, costituisce una condizione per il riconoscimento dei 

benefici contributivi finanziati con risorse pubbliche. 

In particolare: 

• La pubblicazione dell'offerta di lavoro dovrà avvenire prima o contestualmente 

all'assunzione del lavoratore per il quale si intende usufruire dell'agevolazione. 

• L'offerta dovrà essere coerente con i dati riportati nella comunicazione obbligatoria di 

assunzione. 

• Il codice identificativo dell'offerta (ID Vacancy) dovrà essere riportato nella denuncia 

contributiva mensile UNIEMENS, secondo le istruzioni dell'INPS. 

La disposizione riguarda le assunzioni agevolate effettuate dal 1° dicembre 2026, mentre restano 

salvaguardati i benefici già richiesti, autorizzati o in corso di erogazione al 30 novembre 2026 per 

assunzioni precedenti a tale data. 

Invitiamo pertanto le aziende a comunicare allo Studio con adeguato anticipo le 

nuove assunzioni, affinché sia possibile verificare la spettanza delle eventuali 

agevolazioni contributive e gestire tempestivamente i nuovi adempimenti. 

 

Lo Studio rimane a disposizione per ogni chiarimento. 

Studio Campesato 
           Consulenza del Lavoro 

 


